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PERSONEL BİLGİLERİ
· Adı Soyadı: 
· İşe Başladığı Bölüm: 
· İşe Başlangıç Tarihi: 
· Deneme Süresi Bitiş Tarihi: 


ORYANTASYON EĞİTİM DETAYLARI

1. Şirket Genel Tanıtımı ve İSG
· Açıklama: Şirketin genel tanıtımı yapılmış. Personel kullanım alanları gösterilmiştir. İş Sağlığı ve Güvenliği, İlk Yardım konusunda genel bir eğitim verilmiştir. Çalışma saatleri hakkında bilgi verilmiştir.
· Eğitimi Veren: Buse ŞEN (İnsan Kaynakları Sorumlusu) —    İMZA
· Eğitimi Alan: 
· Tarih: 










2. IPC & ESD Eğitimi
· Açıklama: Şirketin kart kablaj üretimi hakkında gerekli olan IPC-J-STD-001, IPC-A-610, IPC-A-620 elektronik kart ve kablaj talimatlarındaki kabul edilebilirlik kriterleri ve Elektrostatik Deşarj (ESD) hakkında bilgi verilmiştir.
· Eğitimi Veren: İrfan TEMİZER (Üretim Müdürü) — İMZA
· Eğitimi Alan: 
· Tarih: 






















3. Tasarım, Proje ve Konfigürasyon Yönetimi
· Açıklama: Tasarım birimi çalışanları, iş tanımları, birimin işleyiş sistemi hakkında bilgilendirme yapılmıştır. Konfigürasyon yönetimi, proje yönetimi, Kalite Yönetim Sistemi'nin tasarım işleyişine nasıl uygulandığı konularında genel bir bilgilendirme yapılmıştır. Referans olarak KYS dokümanlarında bulunan Tasarım ve Yazılım kılavuzları verilmiştir.

· Eğitimi Veren: Abdullah ÇİFTÇİ (Tasarım Merkezi Sorumlusu)   İMZA
· Eğitimi Alan: 
· Tarih: 



















4. Kalite Sistemi Uygulaması & Güvenlik
· Açıklama: Şirketin Kalite Sistemi Uygulamasının hakkında uygulamalı olarak genel bir eğitim verilmiştir. Şirketin Kalite El Kitabı, Prosedür, Proses, İş Akış, Kalite Politikası, Hedefler, Değerler ve Formlar hakkında bilgi verilmiştir. Bunlara ek olarak ürünün tasarlanmış veya planlanmış amacını gerçekleştirirken kişiler için can riski ve mal güvenliği için kayıp riski anlatılmıştır.
· Eğitimi Veren: Merve YANLI (Yönetim Temsilcisi)     İMZA
· Eğitimi Alan: 
· Tarih: 19.01.2026






DENEME SÜRESİ DEĞERLENDİRME RAPORU
· Açıklama: Çalışmaya başlayan personelin verimliliği iki (2) ay sonra ilgili Birim Sorumlusu tarafından değerlendirilmiş ve işe devam etmesi uygun görülmüştür.
· Değerlendirmeyi Yapan: Buse ŞEN (İnsan Kaynakları Sorumlusu      İMZA
· Eğitimi/Onayı Alan: 
· Değerlendirme Tarihi: 19.03.2026
· Sonuç: İŞE DEVAMI UYGUN GÖRÜLMÜŞTÜR.

