AET BİLGİ TEKNOLOJİLERİ KURUMSAL EĞİTİM PLANI VE TAKVİMİ
(FR-061/Rev.03 Oryantasyon Standardı & TS 13149 / SPICE Uyumlu)
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1. Amaç ve Kapsam
Bu planın amacı; AET bünyesinde işe başlayan personellerin oryantasyon sürecini ve mevcut çalışanların teknik yetkinliklerini artırmak üzere düzenlenecek olan eğitim faaliyetlerini standartlaştırmaktır.
Bu plan, FR-061/Rev.03 (Oryantasyon / Hizmet İçi Eğitim Formu) akışına göre tasarlanmış olup; TS 13149 (Yazılım Hizmeti Veren Yerler) Madde 53, 54 ve ASPICE SUP.8 / Çalışanlar Madde 16 süreçlerini tam olarak karşılamaktadır.

BÖLÜM A: FR-061 STANDARTLARINDA ORYANTASYON EĞİTİM PROGRAMI
Yeni işe başlayan tüm personeller için (özellikle Üretim ve Tasarım birimleri) FR-061/Rev.03 formuna uygun olarak aşağıdaki 4 aşamalı oryantasyon eğitim modülleri uygulanır:
A.1. Oryantasyon Eğitim Modülleri
1. Şirket Genel Tanıtımı & İSG
· Eğitim İçeriği: Şirketin genel tanıtımı, personel kullanım alanları, Çalışma saatleri kuralları, İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) ve İlk Yardım genel bilgilendirmesi.
· Eğitimi Veren: Buse ŞEN (İnsan Kaynakları Sorumlusu)
· Süre: 2 Saat
2. IPC & ESD Eğitimi (Elektronik Kart ve Kablaj Standartları)
· Eğitim İçeriği: Şirketin kart ve kablaj üretimi süreçlerinde gerekli olan IPC-J-STD-001, IPC-A-610 ve IPC-A-620 elektronik kart ve kablaj talimatlarındaki kabul edilebilirlik kriterleri ile Elektrostatik Deşarj (ESD) korunma kuralları.
· Eğitimi Veren: İrfan TEMİZER (Üretim Müdürü)
· Süre: 4 Saat
3. Tasarım, Proje ve Konfigürasyon Yönetimi
· Eğitim İçeriği: Tasarım birimi işleyiş sistemi, iş tanımları, Proje Yönetimi, Konfigürasyon Yönetimi (ASPICE SUP.8), Kalite Yönetim Sistemi'nin (KYS) tasarım işleyişine entegrasyonu ve KYS bünyesindeki Tasarım ve Yazılım kılavuzlarının incelenmesi.
· Eğitimi Veren: Abdullah ÇİFTÇİ (Tasarım Merkezi Sorumlusu)
· Süre: 4 Saat
4. Kalite Sistemi Uygulaması & Güvenlik
· Eğitim İçeriği: Kalite Yönetim Sistemi uygulamalı eğitimi; Kalite El Kitabı, Prosedürler, Prosesler, İş Akışları, Kalite Politikası, Hedefler ve Formların kullanımı. Ürünlerin tasarlanmış amacına uygunluğu, can riski ve mal güvenliği için kayıp risklerinin azaltılması prensipleri.
· Eğitimi Veren: Merve YANLI (Yönetim Temsilcisi)
· Süre: 3 Saat
















BÖLÜM B: KURUMSAL HİZMET İÇİ EĞİTİM TAKVİMİ (2026)
Çalışanların mesleki gelişimi ve süreç uyumlarını sürdürmek amacıyla düzenlenecek hizmet içi eğitim planı:
	Eğitim Kodu
	Eğitim Adı / Konusu
	Hedef Kitle
	Süre
	Sıklık / Tarih
	Eğitmen / Sorumlu

	AET-EDU-P01
	IPC Standartları Tazeleme Eğitimi
(IPC-A-610 / IPC-A-620 Kabul Kriterleri)
	Üretim ve Kalite Kontrol Ekipleri
	8 Saat
	Yılda 1 Kez (Ekim)
	İrfan TEMİZER (Üretim Müdürü)

	AET-EDU-P02
	ESD (Elektrostatik Deşarj) Korunma Önlemleri
	Tüm Laboratuvar ve Üretim Personeli
	2 Saat
	6 Ayda 1
	İrfan TEMİZER (Üretim Müdürü)

	AET-EDU-P03
	ASPICE (Automotive SPICE) Süreç ve Denetim Eğitimi
	Yazılım, Test ve Tasarım Ekipleri
	8 Saat
	Yılda 1 Kez (Mayıs)
	Dış Denetçi / Kalite Grubu

	AET-EDU-P04
	Bilgi Güvenliği Farkındalığı & Siber Hijyen Eğitimi
	Tüm AET Çalışanları
	2 Saat
	Yılda 1 Kez (Nisan)
	BT Yöneticisi



BÖLÜM C: DENEME SÜRESİ DEĞERLENDİRMESİ VE KAYIT TAKİBİ
C.1. İki (2) Aylık Verimlilik Değerlendirmesi
İşe başlayan personelin ilk iki (2) ayı tamamlandıktan sonra:
1. İlgili Birim Sorumlusu (Üretim Müdürü veya Tasarım Merkezi Sorumlusu) tarafından personelin teknik ve süreç verimlilik değerlendirmesi yapılır.
2. Değerlendirme sonucunda personelin işe devam etmesinin uygunluğu İnsan Kaynakları Sorumlusu (Buse ŞEN) tarafından onaylanarak FR-061/Rev.03 formu imzalanır ve özlük dosyasına eklenir.
C.2. Katılım ve Etkinlik Değerlendirme (TS 13149 M. 54)
Tüm eğitimlerin ardından Katılım Formu imzalatılır ve eğitim etkinliğinin ölçülmesi amacıyla katılımcılara Eğitim Değerlendirme Anketi uygulanarak başarı ortalaması takip edilir.

